
 
 
 

Allegato 1 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE 

DOCENTE ESPERTO
1 
INTERNO 

 

 

 

 

RIF A     TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
                                                                                       DESCRIZIONE PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l’indirizzo richiesto dal 

bando 

12 

2 Laurea di I livello (triennale) * 8 
3 Altra Laurea (Max 1) 4 
4 Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali, abilitazioni 

professionali afferenti la tipologia di intervento (Max 3) 

p. 2 per ogni titolo 

max punti 6 
5 Certificazione di competenze informatiche (Max2) p. 2 per ogni titolo  

   max punti 4 

6 Attestati di corsi di formazione, durata minima di 25 ore, afferenti la tipologia 

di intervento (Max 3) 

p. 2 per ogni titolo        

max punti 6 

7 Titolo di sostegno Punti 4 
 

   * Titolo non cumulabile con il punteggio relativo alla Laurea di cui al punto 1 

 

 

RI

F 

B TITOLI DI SERVIZIO  

  DESCRIZIONE PUNTI 

1 Servizio di ruolo prestato in qualità di docente, coerente con la tipologia di 

intervento (Max 10) 

p. 2 per ogni anno 

max 20  

2 Pregresse esperienze di docenza in progetti PON – POR – FSE  (Max 10 ) p.1 per ogni 

esperienza - max 

10 
3 Esperienze in progetti di prevenzione della dispersione scolastica  (max 4) p. 1 per ogni 

esperienza -  max 4 
 

 

 

RIF C PROGETTAZIONE 
 DESCRIZIONE PUNTI 

1 Scheda di progettazione del modulo  30 

 
PUNTEGGIO MAX: 100 

 

 

NOTE 
1. Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo di cui 

al bando di selezione non saranno valutati. 

 
 
 


