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CUP H68H17000380007 

Al sito web 
Agli atti 

Ai docenti del’IC. VIRGILIO IV 

 

 

BANDO INTERNO DI SELEZIONE PER 

 IL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
Oggetto: Bando per ricerca di un valutatore  - Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020  –  

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, 

anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 

linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

Autorizzazione Progetto Azione 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-134- “S…PONde di 

esperienza: competenze in verticale” 
   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto    l’ avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, 

anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 

linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

Autorizzazione Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-134- “S…PONde di esperienza: 

competenze in verticale”   

Visto il Progetto “S…PONde di esperienza: competenze in verticale”  presentato e approvato 

all’I.C. “Virgilio IV” nell'ambito del Programma PON “Per la scuola” 2014/2020; 
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Vista      la nota Prot. n. AOODGEFID 31700 del 24/07/2017, pubblicata sul sito WEB del MIUR, 

con cui è stata data comunicazione del provvedimento di autorizzazione e che la 

pubblicazione della suddetta nota rappresenta formale autorizzazione per l’I.C. “Virgilio 

IV” all’avvio delle attività riguardanti il Progetto “S…PONde di esperienza: competenze 

in verticale”  presentato nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 

chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 

formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 

tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) 

Viste     le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative  finanziate  dai  Fondi  

strutturali europei” 2014-2020; 

Viste      le delibere degli OOCC con le quali si impegnano all’attuazione del Progetto annualità 

2018/2019 

Tenuto  conto che il progetto dovrà essere realizzato in conformità ai regolamenti europei relativi  

ai fondi strutturali in corrispondenza con quanto specificamente previsto nei documenti 

di riferimento, in particolare nell’avviso Prot.n. 2373 del 17/12/2013 e negli allegati; 

Visto l’art. 6, comma 1 e 2 del Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/02/2001; 

Vista       la nota di chiarimento del MIUR Prot.n. AOODGEFID Registro Ufficiale (U) 0034815    

del 02/08/2017 per l'individuazione degli esperti 

Visto       il  decreto del D.S. del  06/02/2018 di assunzione in bilancio dell’importo di EURO  
44.905,20;  

 

    Vista     la determina del Dirigente Scolastico prot. N° 3428 del 28/05/2019 
 

 

Considerato che il piano è articolato nei seguenti moduli  

Titolo modulo Discipline coerenti con la tipologia di 

modulo 

Cittadini delle repubblica 

italiana 
Italiano, cittadinanza e costituzione 

 

Una scuola per tutti Lingua italiana, matematica e logica  

Once upon a time Lingua inglese e lingua italiana 

Logica inclusiva Matematica, fisica, architettura  
 

Numeri in ….gioco Area matematica e logica 

Un canovaccio in 
…Musica! 

Musica e teatro e tutte le discipline afferenti 
all’asse dei linguaggi 

Dalle note alle parole 

ispirazioni sonore per 

il teatro 

Musica e teatro e tutte le discipline afferenti 
all’asse dei linguaggi 
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EMANA 
Il seguente bando interno per l’individuazione della figura del referente della valutazione 

per l’attuazione del progetto “SPON…de di esperienze: competenze in verticale”.  

 

Compiti del referente per la valutazione 

     Cooperare con il D.S. e DSGA  al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 

rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti. 

    Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la 

presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne 

l’attuazione.  

    Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli 

destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati. 

    Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, 

facilitandone la realizzazione e garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti 

conseguiti.  

    Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’interventi e registrare, per 

ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto 

(valore target che il progetto dovrebbe raggiungere) 

    Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile 

all’autovalutazione dei risultati raggiunti. 

    Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari 

e, indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.  

 

Valutazione delle candidature 

Le candidature pervenute saranno valutate in base alla seguente tabella. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

TITOLO DI ACCESSO 

ALL’INSEGNAMENTO 

 (non cumulabili)  

- Laurea 

- Diploma di istruzione 

secondaria 

 

 

 

- Punti 10 

- Punti 5  

Certificazioni informatiche  Punti 2 per ogni certificazione fino ad 

un massimo di punti 4  

Master e/o corsi di perfezionamento 

post laurea annuali o biennali, 

afferenti le tematiche della 

valutazione  

Punti 2 per ogni titolo fino ad un 

massimo di punti 6  

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

Anni di servizio c/o I.C. VIRGILIO 

IV  

Fino a 2 anni               punti 1 

2-4 anni                       punti 2 

5-8 anni                       punti 5 

>di 8 anni                    punti 10  

Funzione di facilitatore referente della 

valutazione in progetto PON /FSE 

Punti 5 per ogni esperienza fino a 

un max di 30 punti  

Funzione di coordinatore logistico ed 

organizzativo in progetti PON FSE 

C1 e C5 procedura straordinaria- 

tirocini e stage all’estero 

Punti 3 per ogni esperienza fino ad un 

max di 15 punti  

Funzioni di coordinamento e di 

supporto al dirigente scolastico  

- Funzione di collaboratore 

scolastico del DS punti 5 per ogni 

esperienza fino ad un max di 
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punti 25 

- Incarico di coordinatore di sede: 

punti 3 per ogni esperienza fino 

ad un max di punti 12  

- Incarichi di Funzione 

strumentale: punti 2 per ogni 

esperienza fino ad un mx di punti  

- Funzioni di coordinamento: punti 

1 per ogni esperienza fino ad un 

max di punti 4  

TOTALE PUNTI MAX 100 

 

  Modalità di presentazione della candidatura  

Tutte le istanze, prodotte utilizzando il modello allegato 3, a pena di esclusione, dovranno 

essere presentata esclusivamente da docenti a tempo indeterminato e titolari presso 

l’IC. VIRGILIO IV  firmate e corredate da: 

 curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo firmato, 

 fotocopia del documento d’identità e codice fiscale. 

L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente 

corrispondente alle richieste del presente bando.  

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C.S. “Virgilio IV” Via Antonio Labriola 10 H 

80144 Napoli, dovrà espressamente indicare, pena l’esclusione, la dicitura “PON Per la scuola 

2014/2020- FSE” – Selezione referente per la valutazione – Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-

2017-134- “S…PONde di esperienza: competenze in verticale”   

Le dichiarazioni dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 

28/12/2000 n. 445 e ss.mm. I dati forniti saranno trattati secondo con la normativa vigente 

relativa alla privacy. 

La domanda di disponibilità, in busta chiusa, dovrà pervenire esclusivamente mediante 

consegna a mano all’Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05 giugno  

2019, I.C.S. “Virgilio IV” Via Antonio Labriola 10 H, 80144 Napoli. Non saranno prese in 

considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. 

Compenso    

Per la prestazione effettuate, alla figura che sarà selezionata col presente bando sarà 

corrisposto un compenso massimo pari ad euro 23,22 lordo stato per n. 80 ore.il numero di ore 

effettivamente prestati si desumerà dal timeshett, debitamente compilato e firmato che il referente 

per la valutazione presenterà al DS al termine della propria attività. La liquidazione del compenso 

avverrò previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione 

dell’importo assegnato a questa istituzione scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati i 

contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali. 

Ai sensi del D.lgs. 196 del 30/06/2003, l’istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente 

bando. Il responsabile del procedimento  il Dirigente Scolastico, responsabile del trattamento dei 

dati il DSGA.  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle 

linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente bando è 

pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.  

Il Dirigente Scolastico  

Lucia Vollaro  
 

 Firma autografa sostituita a 
mezzo stampa ai sensi art.3 

comma 2 D.Lgs n. 39 del 1993 
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